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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА
„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013

МИНИСТЕРСТВО НА ОБРАЗОВАНИЕТО, МЛАДЕЖТА И НАУКАТА

Схема: BG051PO001-4.1.03 „Интеграция на децата и учениците от етническите малцинства в образователната система”

Договор: BG051PO001-4.1.03- 0075



Приложение 3
Проект “Училище за толерантност”

Бенефициент: ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен
ПОКАНА
На основание заповед № 237 от 22.06.2011 г., във връзка с чл. 2а, чл. 2, ал. 1, т.2 от Наредба за възлагане на малки обществени поръчки, отправяме покана за участие в процедура за възлагане на малка обществена поръчка:

І. Предмет на услугата: Ръководители на групи към клуб “Традиции и съвременност” в направления 

· Бит и традиции на етносите

· Песенен фолклор

· Танцов фолклор

· Приложно изкуство

· Спортни игри и занимания

включени към проект “Училище за толерантност”, договор BG051РО001-4.1.03-0075, схема BG051РО001-4.1.03 “Интеграция на децата и учениците от етническите малцинства в образователната система” към Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013, Министерство на образованието, младежта и науката, както следва:

1. Ръководител на сборна група /І и ІІ група/ в ЦДГ “Славейче”, с. Салманово

2. Ръководител на сборна група /ІІІ и ІV група/ в ЦДГ “Славейче”, с. Салманово

3. Ръководител на две групи /Іа и Іб клас/ в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен

4. Ръководител на две групи /ІІа и ІІб клас/ в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен

5. Ръководител на две групи /ІІІа и ІІІб клас/ в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен

6. Ръководител на две групи /ІVа и ІVб клас/ в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен

7. Ръководител на две сборни групи по спорт в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен

8. Ръководител за направление “Приложно изкуство” в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен
9. Ръководител за направления “Приложно изкуство” и “Спортни игри и занимания” в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен
10. Ръководител на сборна група “Песенен фолклор” в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен
11. Ръководител за направление “Бит и традиции на етносите” и “Спортни игри и занимания” в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен
12. Ръководител за направление “Бит и традиции на етносите”  и “Танцов фолклор” в прогимназиален етап в ІХ ОУ “Панайот Волов”, гр. Шумен
ІІ. Изисквания:

· Техническо задание за ръководителите на групи – Приложение 1.
· Към кандидатите: Педагогическа правоспособност.
ІІІ. Документи за кандидатстване:

1. Заявление – по образец

2. Автобиография – по образец
3. Копия на документи, доказващи основна и допълнителна квалификация или други умения.
ІV. Показатели за избор и методиката за оценка: 

1. Предвид спецификата на обществената поръчка ръководителите ще бъдат определени на база най-висок брой точки, получени като сбор от точките от всеки от критериите за оценяване и отразени в оценъчна карта – Приложение 2 за всеки кандидат.

2. Ако един кандидат е подал заявления за повече от една позиция и за всяка от тях е получил най-голям брой точки, с цел съобразяване с продължителността на работното време, ще бъде определен за ръководител на позицията му за първо желание.

3. Критерии за оценяване на кандидатите:

	Критерий
	Брой точки

	1. 
	Педагогически стаж 
	на всеки 5 години – 1 точка

	2. 
	Основна и допълнителна квалификация по съответните направления (от 1 до 6 точки)
	1т. – професионален бакалавър 
2 т. – бакалавър
3 т. – бакалавър по съответното направление

4 т. – магистър + 1 за допълнителна квалификация по съответното направление
5 т. – магистър по съответното направление

1 т. – придобита ПКС

	3. 
	Предишен опит в реализирането на проекти и/или дейности, сходни с посочените (от 1 до 6 точки)
	По една точка за всеки отделен опит в реализирането на дейности по проект, ако е свързан с интеграция на малцинствата – 6 точки

	4. 
	Други умения (от 1 до 6 точки)
	По 1 точка за всяко умение, допринасящо за по-успешно реализиране на дейностите по настоящия проект

	
	Общ брой точки за класиране = бр. точки от крит. 1 + бр. точки от крит. 2 + бр. точки от крит. 3 + бр. точки от крит. 4


Документите се подават в ІХ ОУ „Панайот Волов”, гр. Шумен при техническия секретар на проекта Стоянка Захариева от 23.06.2011 г. до 1200 часа на 04.07.2011 г.
За допълнителна информация: Жени Йорданова, Стефанка Златева и Галина Христова.
Стефан Баев

Директор: ………………
